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舞蹈教学课程标准

总学时：132 学时

适用专业：学前教育专业

一、课程定位与课程设计

（一）课程定位

本课程是为学前教育专业开设的一门专业必修课，共 132 学时，在专业课程

体系中占有举足轻重的地位。通过对中国民族民间舞课程学习，使学生准确掌握

不同民族舞蹈的体态风格律动特征，提高艺术表现力，为学生表演与教学奠定扎

实的基础，并为学生就业提供必要的职业技能。

(二）课程设计

1.本课程在设计理念上始终坚持以审美教育为核心，本着面向全体、注重个

性为原则的基本理念，合理选取课程学习内容，统一規范与因材施教相结合。

2.本课程的设计思路以岗位能力需求为目标，课堂教学与实践相结合。与幼

儿基本功、剧目等课程融会贯通，积极开发学生的创造潜能。使学生理解、掌握

民族民间舞的基木技能，最终实现本课程的教学目标。

3.教学方法为口传身授法、示范法、练习法等。

二、课程目标

（一）专业能力目标

1.了解各民族民间舞蹈的发展历史，民族信仰，风俗习惯等。

2.掌握维族舞蹈风格。

（二）方法能力目标（专业能力、社会能力、方法能力）

1.能正确掌握维吾尔族舞蹈的体态特征。

2.严格要求动作的規范性和统一性。

3.领会并深刻理解维吾尔族舞蹈动作语汇的内涵，提高舞台麦现力。

（三）社会能力目标

通过学习培养学生热爱舞蹈艺术的情感：训练学生的身体素质与心理素质：

提高学生艺术审美意识、签赏力和表现力：吃苦耐劳精神和创新能力，培养团队

合作精神，提升职业素养。

三、课程内容及要求

（一）课程整体内容

（二）学习内容要求

（三）

序号 课程内容
学时分配

总课时 讲课（含实训） 实践

1 维吾尔族基本手位 4 4 其中实训 3课时 0

2 维吾尔族基本的动律 4 4 其中实训 3课时 0

3 维吾尔族组合练习 6 6 其中实训 4课时 0



五、教学实施与保障

（一）言传身教

言传的意思是用言语讲解、传授；身教：以行动示范。既用言语来教导，又

用行动来示范。这种教学形式在舞蹈教学中极为重要，舞蹈是指肢体动作的艺术，

而且是不断流动转换的肢体动作，所以舞蹈教师要自身的肢体动作进行示范，使

学生直观可感的了解舞蹈动作的全貌，而单纯的动作示范市不够的，还要把舞蹈

动作的做法和规范在做示范的时候一并传授给学生，方便学生的理解和掌握。如

维吾尔族舞蹈代表性动作里绕腕，教师应一边做动作的同时，告诉学生手心向上，

由指尖带动手腕向里绕成花型手（拇指和中指微屈相对，另外三指自然翘起。）

立腕旁推，一拍完成，重拍立腕。

（二）舞蹈动作训练方法

以点到线，以线到面，最后达到面面俱到，以单一元素动作训练为重点，要

反复多次进行单一基础动作的训练，在学生完全熟练掌握后，方可加手臂动作和

步伐动作，这样才能事半功倍，获得良好的训练效果。要是为了求快，一下子教

很难的动作，学生会抓不住重点，一味的只是模仿老师动作，这样的教学很难达

到预期效果。只有把基础打好，才会为更下一步的训练做铺垫。

（三）规范学生动作的方法

一般一个舞蹈班的人数在 20～30 人左右，所以教师会有时候不能面面俱到

的照顾每一个学生，这就要我们教师想办法尽可能的关注每一个学生，是她们共

同进步。首先，要教师采用换排的方法，在每教授一个新动作时，需要变换前后

排的位置，保证在后排的同学的都有机会站在前排学动作。其次，以一横排为一

组，来检查学生的学习的程度，对于没有掌握的同学在进行单独的辅导。最后，

在班级里组成两人互助小组，以学的好的同学带动学的差的的同学，使班上的同

学共同进步，更好的完成教学任务。

序号 学习任务 学习目标 学习内容 考核评价 学时 教学方法

1

维吾尔族舞

蹈的基本手

位

要求学生通

过学习，能掌握维

族舞蹈的基本手

位

1.拖帽手

2.平开手

课堂考勤及回

课情况计入平

时成绩

2

口传身授法、

示范法、练习

法

2
维吾尔族舞

蹈的动律

要求学生通

过学习，能掌握维

族舞蹈的基本动

作、体态。

1.三步一抬

2.横垫步

课堂考勤及回

课情况计入平

时成绩。

2

口传身授法、

示范法、练习

法

3
维吾尔族组

合练习

要求学生通

过学习，能掌握维

族舞蹈的组合领

会维族舞蹈的动

律特点及风格特

点

1.维吾尔族综

合表演性组合

课堂考勤及回

课情况计入平

时成绩。

2

口传身授法、

示范法、练习

法

合计：6课时



六、授课进度与安排

（一）活动地点：舞蹈教室

（二）活动措施

1、引导学观看舞蹈录像带，帮助学⽣寻找舞蹈感觉。

2、逐段范、讲解动作，逐个辅导。

3、学个练习和个别辅导相结合。

4、采学互帮、好学范的法，进步提平。

七、课程考核

（一）考核方法:

本课程为考试课，采用舞蹈观摩、舞蹈汇报、集中展示等形式进行考试。由

专业教师及班主任组成评委，根据学生完成训练项目和剧目角色程度对学生进行

评分。在考试评分过程中，要强调教师对学生学习的检查和督促作用，客观地评

价学生的学习水平和业务能力，还要求专业教师、班主任根据学生的考试情况，

对本课程的教学提出修改意见。在整个教学过程中实行过程考核，包括;出勤情

况、作业完成情况，平时表现、期末综合合考试等四项内容。出勤占 25 %、作

业占 50%、平时表现占 25%、期末考试占 70%。

时间安排 教学内容 计划课时 实际完成情况

1 基本功练习 2

2 体态练习 2

3 律动练习 2

4 基本手位 2

5 手位组合 2

6 基本脚位 2

7 步伐组合 2

8 综合练习 2

9 综合表演性组合 2



（二）评价标准

课程共计 132 课时，每学期上课 80 节，20 周。

项目名称 考核比例

实训内容考核
期末考试 70%。

出勤情况、作业完成情况，平时表现 30%。

合计：合成成绩=期末考试*70%+形考成绩*30% 100%。
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